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Circolare N. 11/2021 Roma, 6 agosto 2021

AGLI ISCRITTI

E’ LEGGE! ...

Con 339 voti favorevoli la Camera, nella Seduta n. 555 di giovedi 5 agosto 2021, ha
approvato la conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, recante misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per |'efficienza della giustizia", gia approvata dal Senato nella seduta
del 29 luglio u.s.

Resta inalterato il testo dell’articolo 3, comma 1, cosi come emendato in sede referente
al Senato e che ad ogni buon conto vi riproponiamo per intero:

“Al comma 1, il capoverso «1-bis» & sostituito con il seguente: «1- bis. I dipendenti
pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scuola, delle
accademie, conservatori e istituti assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree
funzionali. La contrattazione collettiva, individua una ulteriore area per l'inquadramento
del personale di elevata qualificazione. Le progressioni all'interno della stessa area
avvengono, con modalita stabilite dalla contrattazione collettiva, in funzione delle
capacita culturali e professionali e

dell'esperienza maturata e secondo principi di selettivita, in funzione della qualita
dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso I'attribuzione di fasce di merito.
Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata
all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche
diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti
disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali, ovvero di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per 'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla

tipologia degli incarichi rivestiti In sede di revisione degli ordinamenti professionali i
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contratti collettivi nazionali di lavoro dei comparti per il periodo 2019-2021 possono
definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e nuovi inquadramenti, ad esclusione
dell'area di cui al secondo periodo, sulla base di requisiti di esperienza e professionalita
maturate ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza per almeno
cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso
all'area dall'esterno. All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle
risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a

legislazione vigente.»”

In particolare, nella parte evidenziata in giallo, si concretizza tutto un percorso politico
per la valorizzazione del personale, messo unitariamente in campo da alcune
Organizzazioni Sindacali, in particolare, CGIL, CISL e CONFSAL-UNSA anche attraverso
I’Ordine del giorno, proposto ed approvato in sede di discussione del decreto-legge 19
maggio 2020, n. 34, cd. Rilancio, che andava nella medesima direzione della horma
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approvata, prevedendo “...Ila riformulazione del predetto articolo 52 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rimuovendone il riferimento ai titoli di studio
necessari a partecipare alla prevista riserva dei posti...”
I CCNL in via di definizione e la contrattazione integrativa avranno ora il delicato
compito di rendere effettiva tale disposizione, evidente frutto dell’azione sinergica
messa in campo e che trova naturale cittadinanza, in INAIL, anche all’interno
dell’accordo programmatico condiviso con la nostra amministrazione che, ricordiamo,
prevede un impego ad affrontare, in sede di confronto sindacale, il tema della revisione
dell’'Ordinamento professionale, anche al fine di formulare proposte all’Aran in sede di
negoziazione per la definizione del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro.
Cordiali saluti.

IL COORDINATORE GENERALE

f.to Francesco Savarese



